
 

 

 
 
 
 

 لتفويض اتخاذ القرار ومدة ا وإجراءاتقائمة بصلاحيات المجلس 
 

 :أولاً: صلاحيات مجلس الإدارة
 

  .اتيجية والسنوية للجمعية  اعتماد الخطط الاستر
 

  .انية السنوية والحسابات الختامية ز  إقرار المت 
 

  ية  –اعتماد اللوائح والسياسات )اللائحة المالية يات(.  –لائحة الموارد البشر  لائحة المشتر
 

  .ز أو إنهاء تكليف المدير التنفيذي  تعيي 
 

  .اكات  اعتماد مشاري    ع الجمعية وبرامجها والشر
 

  .إقرار تقارير الإفصاح والحوكمة ورفعها للجهات الرسمية 
 

 :ثانياً: الصلاحيات المفوضة
 

 التنفيذي:  المدير 
 

  .تنفيذ قرارات مجلس الإدارة 
 

  .انية المعتمدة ز ي حدود المت 
ز
 توقيع العقود والمستندات التنفيذية ف

 
  .امج التشغيلية ز والتر  إدارة شؤون الموظفي 

 
  .ي التفويض

ز
 الصرف المالي وفق السقف المحدد ف

 
  (: ستثمار اللجان المنبثقة عن المجلس )اللجنة التنفيذية / لجنة المراجعة / لجنة الا… 

 
  .ممارسة صلاحيات محددة وفق لوائحها الداخلية 

 
  .رفع التوصيات لمجلس الإدارة لاعتمادها 

 
 



 

 

 
 
 
 

 :ثالثاً: إجراءات اتخاذ القرار
 

  .
ً
 تعرض الموضوعات على مجلس الإدارة عتر جدول أعمال معد مسبقا

 
  .ين  يتم النقاش والتصويت بأغلبية أصوات الحاضز

 
  .ين ع من رئيس المجلس والأعضاء الحاضز

َّ
ي محصرز الاجتماع ويُوق

ز
ن القرار ف  يدوَّ

 
  .ي محاضز رسمية، وتتابع أمانة المجلس التنفيذ

ز
 القرارات المفوضة يتم توثيقها ف

 

 :رابعاً: مدة التفويض
 

  التفويض الممنوح للمدير التنفيذي واللجان ساري لمدة سنة مالية واحدة قابلة للتجديد بقرار 
 من مجلس الإدارة. 

 

  .للمجلس 
ً
 ويعود الاختصاص كاملا

ً
 عند انتهاء المدة دون تجديد يُعد التفويض لاغيا

 
 
 
 
 
 

 رئيس مجلس الإدارة
 

      
ي خلف الدوسري       

 صالح ناش 


