
 

 

 

  

 جمعية العقيق للخدمات الإنسانية بتمرة 



 

ةً الت تي  ةةةةةةة  عةةةةةةد م ل ةةةةةةا   ساسةةةةةةيا   ةً سالإبا إن سياسةةةةةةة ماةةةةةةت بة الاةةةةةةاريات بةةةةةةيت ميلةةةةةة  الإبا
الداخليةةةةةةةة بةةةةةةةأ اليمعيةةةةةةةة ريةةةةةةة   ن ةةةةةةةا  عمةةةةةةة   لةةةةةةة    د ةةةةةةةد مةةةةةةةت مت ل ةةةةةةةات  ةةةةةةة ا   الر ا ةةةةةةةة 

اًت  لًةةةةةةةة الت تي  ةةةةةةةة العليةةةةةةةا   تمةةةةةةةاب القةةةةةةةرا المسةةةةةةةو ليات سالاةةةةةةةاريات لاةةةةةةةاللأ ال ةةةةةةةةالاع الإبا
اًت  ةةةةةدبق  سالمعةةةةةامات بةةةةةأ اليمعيةةةةةةا سالتةةةةةأ مةةةةةت مةةةةةرن ا  ن  عةةةةة   مةةةةةت  ةةةةة   سر  مةةةةةة مسةةةةةا

 .المعامات سا جراءاتا لتم ع مخاطر التساب سا رتيال.

  ةةةةةةدب سةةةةةة م السياسةةةةةةة المسةةةةةةلسليات العامةةةةةةة  لةةةةةة   ابةةةةةةة العةةةةةةامليت سمةةةةةةت ل ةةةةةة   ا ةةةةةةات  عا د ةةةةةةة 
س   عيةةةةة بةةةةأ اليمعيةةةةةا سلسةةةةتد   مةةةةت الةةةةف مةةةةت  اةةةةدً ل ةةةة  سياسةةةةات سةي يةةةةة خا ةةةةة سبقةةةةا  

 للأنظمة.

ةً:   ميل     اريات   مات بة   س  :     الإبا
 الت جي ات الأساسية سالأسداف الرلايسية لليمعية سالإمراف  ل    تي سا.  ا تماب  .1
الأنظمةةةةة ساللةةةة الاب سالرةةةة ا   للر ا ةةةةة الداخليةةةةة سالإمةةةةراف  لي ةةةةاا سمةةةةا  ت ةةةةع الةةةةف  ا تمةةةةاب  .2

مةةةةةةةةةةت   د ةةةةةةةةةةد للم ةةةةةةةةةةال سا ختاا ةةةةةةةةةةات سال اج ةةةةةةةةةةات سالمسةةةةةةةةةةلسليات بةةةةةةةةةةيت المسةةةةةةةةةةت لات 
 .ال ةي ية المختلتة

خةةةةال  اليمعيةةةةة سالإمةةةةراف العةةةةال  ليةةةةه سمرا  ةةةةة مةةةةد  با ليتةةةةه  ةس ةةةةع نظةةةةال لل   مةةةة .3
مً ج ةةةةةةة ا مةةةةةةراف  لةةةةةة   ً  مةةةةةةع مةةةةةةا  قةةةةةةر س عد لةةةةةةه إن ب ةةةةةةا ال اجةةةةةةةا  مةةةةةةا    تعةةةةةةا

 اليمعية.
مةةةةةةةع   ةةةةةةة اج الماةةةةةةةالب مةةةةةةةت  جةةةةةةة   العا ةةةةةةةةس ةةةةةةةع سا تمةةةةةةةاب سياسةةةةةةةة م ت  ةةةةةةةة  ةةةةةةة ظ   .4

 رما ت   سرتظ رق    .
ةً الت تي  ة .5  .س ع سا تماب سياسة لتت لض س  تي  الأ مال الم  طة  الإبا



 

 
س ةةةةع سا تمةةةةاب السياسةةةةات سالإجةةةةراءات التةةةةأ  رةةةةمت التةةةة ال اليمعيةةةةة للأنظمةةةةة ساللةةةة الاب  .6

 سالت ام ا  الإبااح  ت المعل مات الي سرلة لأ  اج الماالب مع اليمعية.
 ا تماب السياسات الداخلية المتعلقة  عم  اليمعية س   لرسا. .7
ةً   د ةةةةةةةةةد الاةةةةةةةةةاريات  .8 سا ختاا ةةةةةةةةةات سالمسةةةةةةةةةلسليات التةةةةةةةةةأ  ةةةةةةةةةت   ت لرةةةةةةةةة ا لةةةةةةةةة با

الت تي  ةةةةةةا ساجةةةةةراءات ا خةةةةةاا القةةةةةراً سمةةةةةدة التتةةةةة لض.  مةةةةةا   ةةةةةدب الميلةةةةة  الم  ةةةةة  ات 
 .التأ   تتظ  اارية البا بي ا

اًت. .9  س ع م ج ات سمعا ير  امة لاستدما
لًة لليمعية .10 اًت سالأنا ة العقا ةً ا ستدما  .إبا
   د د التاً  العال للمخاطر التأ   اجه اليمعية. .11
 .مراجعة س قيي   باء الرلاي /المد ر الت تي ي س  بير الد   له .12
 ا  تمابات المالية سالت  يعات  ل   سامر الارف سالاي ات. .13
لًة العليا .14  البا بأ التعييت سالتا  لااللأ ال ةالاع الإبا
لاة  ليه   .15  إ راً سا تماب ال ي   الت ظيمأ سالتعد ات ال ا

ةً. .1  القيابة المدل  لترلق العم  مت خال معا ير مررلية مت  
يً  .2  .ً   الأسداف  ا سترا يييات سالخ   سالتقيي  الدس
سًا  ا للااريات المت  ة ب ا .3 ةً  ارن مما لًة لميل  الإبا لًر بس  .بًع  قا
لًر المالية سمارسع  .4  الم ا نة التقد رلة   تمابم.بًع التقا
 بًع التق ل  ال ةيتأ للعامليت   تمابم. .5
 إ داً التعامي  سالتعليمات الخا ة  سير العم . .6
 الت  ية بأ التعييت لل ةالاع الاالرة   تمابسا. .7
 بًع  قرلر  إن اء العق ب ال ةي ية للميل . .8

 

 



 

 

لاةةةةةي  الميلةةةةة   س  رةةةةةد الليةةةةةان الترعيةةةةةة  .1  ةةةةةت    جيةةةةةه الةةةةةد  ة لعقةةةةةد اجتمةةةةةاع مةةةةةت  بةةةةة  
 . ت الميل 

لاي  الميل   س  .2  دل إلغاء  س  رجي  ا جتما ات الميدسلة إ   عد الت سيق سالتااسً مع 
 .لاي  اللي ة

ً  ليةةةةةر  .3 ةً الةةةةةةفا لةةةةةرلاي  الميلةةةةةة   ن  ةةةةةةد    جتمةةةةةةاع طةةةةةةا ً    ةةةةةةرس ميةةةةةةدسل متةةةةةة  
  س ب اء   ل  طلب مت   راء الميل .

لاةةةةي  الميلةةةة  س مةةةةيت السةةةةر سالأ رةةةةاء سالةةةةرلاي  الت تيةةةة ي   ةةةةد  .4  ن  ةةةةت  الت سةةةةيق بةةةةيت 
 .س ع جدسل   مال ا جتماع

ةً بتقرلر م ري  ترمت  بالا ا .5 ةً الت تي  ة   سلد ميل  الإبا  . ت جب  ل  الإبا
ةً بةةةةةةأ الأمةةةةةةً   .6 ةً سةةةةةة  ج ةةةةةةة الت ا ةةةةةة  مةةةةةةع   رةةةةةةاء ميلةةةةةة  الإبا  مةةةةةةيت ميلةةةةةة  الإبا

ةً  ةًا سبةةةةةأ رةةةةةال ايا ةةةةةه  قةةةةة ل مقامةةةةةه متةةةةة   مةةةةةت الإبا المتعلقةةةةةة  اةةةةةلسن ميلةةةةة  الإبا
 الت تي  ة ممت 

ل ةةةةةة   ا ةةةةةةة سخبةةةةةةرة  ر مةةةةةةال الميلةةةةةة   م جةةةةةةب   جيةةةةةةه مةةةةةةت المةةةةةةد ر الت تيةةةةةة ي  القيةةةةةةال  .7
 . الم مة إل  ريت   بة  ميت الميل 

ةً سالليةةةةةان الت ا ةةةةة  مةةةةةع المةةةةةد ر الت تيةةةةة ي سالمةةةةةد ر المةةةةةالأ  س  .8 لأ رةةةةةاء ميلةةةةة  الإبا
ةً الت تي  ة   د ال اجة ل لف   ي مت   راء الإبا

  بق س م السةةةياسةةةة  ةةةمت  ناةةة ة اليمعية س ل  جميع العامليت سالم تسةةةبيت ال  ت  عمل ن   ا 
ةً سامةةةةةةةراف اليمعية    ل  الأنظمة المتعلقة  عمل   س ل  س م السةةةةةةةياسةةةةةةةة سالإلمال ب ا    ا طاعإبا

بً بي ا مت  ر ال   د  باء ساج ا    سمسةةةةةةةةةلسليا    ال ةي ية. س ل   سالت  يع  لي اا سا لت ال  ما س
اًت سالأ سال ب سخة م  ا ةً الت تي  ة   سلد جميع الإبا  .الإبا



 

 

ةً   لاي  ميل  الإبا ةً سل  ج       الت  يع      ا  تماب مت  ب  ميل  الإبا
 

 

 


