
 

 

 
 
 
 

 
 

  آلية
 دارةالإ مجلس في العضوية طلبات إدارة

  



 

 

 

 

 

ا
ً
ا:االآليةاأهداف:اأول
 

ي اختيار أعضاء مجلس الإدارة.  
 
 ضمان تطبيق مبادئ الحوكمة والشفافية ف

 
 استقطاب كفاءات مؤهلة تحقق أهداف الجمعية.  

 
شيح والاختيار والمفاضلة.    توثيق إجراءات التر

 
وط:اثانيًاا شحاشر االإدارةامجلسالعضويةاالتر
 

وطاالتالية:ا االشر ي
 
اعلىاالمتقدمالعضويةاالمجلساأنايستوف

 
  . ا لنظامها الأساسي

ً
ي الجمعية وفق

 ف 
ا
 أن يكون عضوًا عاملً

 
اك السنوي.    أن يكون قد سدد الاشتر

 
ي  

 ألا يكون قد صدر بحقه حكم ف 
ّ
ف أو الأمانة، ما لم يُرد  جريمة مخلة بالشر

 إليه اعتباره. 
 

ي جمعية لها علاقة  
فة على الجمعية أو ف  ي الجهة المشر

ا ف 
ً
ألا يكون موظف
 تعارض مصالح. 

 
ي تحقيق أهداف الجمعية  

ي تساهم ف 
ات التر أن يمتلك المهارات أو الختر
 )مالية، قانونية، إدارية، تنموية...(. 

 
ام بحضور   ي أنشطته. الالتر 

 اجتماعات المجلس والمشاركة الفاعلة ف 
 

 

 



 

 

 

 

 

اا
ً
شيحاالتقديماخطوات:اثالث اوالتر

ا
ا:ارابعًاا ا)االمرشحي  اابي  ااالمفاضلةامعايت  ي

 
ا(الطلباتاتعددااحالاف

 : شيحات على النقاط التالية لتقييم المرشحي    تعتمد لجنة التر
 

 الدرجة المعيار

 نقاط 10 مي المؤهل العل

ات العملية والإدارية  نقطة 15 الختر

ي العمل غت  الربحي 
ة ف   نقاط 10 الختر

 نقاط 10 المهارات القيادية واتخاذ القرار

ط إلزامي  الخلو من تعارض المصالح
 شر

 نقاط 5 خطته ورؤيته لتطوير الجمعية

 نقطة 50من  مجموع النقاط الكلىي 

 

 

 

 المسؤول الإجراء الخطوة

شح 1 عتر القنوات الرسمية )موقع  –الجمعية  الإعلان عن فتح باب التر
، وسائل التواصل، بريد الأعضاء( ي

ون   إلكتر

شح 2 شيحات والحوكمة استقبال طلبات التر  لجنة التر

وط 3 شيحات التحقق من استيفاء الشر  لجنة التر

شيحات إعداد قائمة أولية بالمرشحي    4  لجنة التر

شيحات رفع القائمة لمجلس الإدارة للمراجعة 5  لجنة التر

إعلان القائمة النهائية للمرشحي   قبل  6
 أيام 10الجمعية العمومية بمدة لا تقل عن 

 مجلس الإدارة

ي عرض المرشحي   والتصويت عل 7
يهم ف 

 اجتماع الجمعية العمومية
 الجمعية العمومية

افيةو  –الجمعية  اعتماد النتائج وتوثيقها 8  إرسالها للجهة الإشر



 

 

 

 

اوالشفافيةاالتوثيق:اخامسًاا
ا

ق ج 
ّ
وث
ُ
ونيًا أو ورقيًا. ت شح إلكتر  ميع طلبات التر

 
ي سجلات الجمعية.  

 
حفظ محاض  تقييم اللجنة ف

ُ
 ت

 
شيح، سواء تم قبولهم أم لا.    يتم إبلاغ جميع المتقدمي   بنتائج التر

 
 يتم نشر أسماء الفائزين بمقاعد المجلس بشفافية.  

 
شيحاتالجنة:اسادسًاا االتر

 
عت   

ُ
تشكل الجمعية لجنة مستقلة أو فرعية منبثقة من مجلس الإدارة ت

شيح وتقييمها.   بإدارة ملفات التر
 

 أعضاء غت  مرشحي   للانتخابات.  5إلى  3تتكون من  
 

م اللجنة بالشية والحياد والموضوعية.    تلتر 
 

ا:اختاميةاأحكام:اسابعًاا
 

شح خلال   اض على نتائج التر  ام من إعلانها. أي 5يحق لأي عضو الاعتر
اضات للجنة مستقلة للنظر فيها خلال   حال الاعتر
ُ
 أيام.  7ت
، إلا بقرار خاص من الجمعية   شح لأكتر من دورتي   متتاليتي   لا يُسمح بالتر

 العمومية. 
 

 رئيس مجلس الإدارة     
 

 
ي خلف الدوشي

 صالح ناسر

 



 

 

 

 


